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Konjunkturumfrage — Fruhjahr 2019

Beteiligte Verbande

\ NORDMETALL

\ AGV NORD

\ Arbeitgeberverband Oldenburg

\ Arbeitgeberverband Ostfriesland

\ Allgemeiner Arbeitgeberverband Bremen

Tellnehmer

\ 164 M+E-Betriebe mit rund 107.620 Beschaftigten
von ca. 660 Mitgliedsbetrieben mit 150.000 Beschéftigten

\ Bundeslander. Hamburg, Schleswig-Holstein, Bremen, Mecklenburg-
Vorpommern, Nordwestliches Niedersachsen
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Geschaftslage

\ Lage trubt sich ein

\ Umschwung deutet sich an

Anderung

zum

Herbst 2018:

-9%

+1%

Wir beurteilen unsere Geschaftslage gegenwartigals ...

A

6T0T 1yelyn.4

u 8T0T 15q4oH
8T0Z 1yelyn.4

LT0C ¥5q42H

LT0Z 4yelynid

910¢C 15q43H

9T0Z 1yelyn.4

STOC 15G4oH

GTOZ 1yelyn.4

¥TOC ¥519H

vT0T 1yelyniyg

€T0C 15q43H

€T0Z 1yelyn.4

¢T0C 3594°H

ZTozZ 1yelynid4

TT0ZC 3sq42H

TT0Z 4yelyn.d

0TOZC 15G949H

0T0Z 4yelyn.4

600¢ 159J4°H

6002 1yelyn.4

800¢ 15949H
800¢ 4yelynyg

£00¢C 15q43H

80%

60%

50%

40% -

30%

20%

g

X
o

befriedigend =#—unbefriedigend =E=schlecht

=9=gut

13.05.2019

3

Seite

Dr. Bossemeyer




AGV NORD \ NORDMETALL\

Veranderungen

\ Absturz der ,guten” Geschaftslage bei Werften und Gieldereien
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Kapazitatsauslastung

\ Auslastung auf mittlerem Niveau stehen geblieben

Kapazitatsauslastung
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Auftragsbestand

\ Auftragsbestand lasst nach

Den gegenwartigen Auftragsbestand
beurteilen wir als ...
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Prognose

\ Aussichten triiben sich ein

Unsere Geschaftslage entwickelt sich im nachsten halben Jahr
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Umsatz

\ Umsatzerwartungen verschlechtern sich deutlich

Geschatzte Umsatzveranderung im nachsten halben Jahr
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Beschaftigung

\ Jeder 3. Betrieb stellt ein

Wir werden die Zahl unserer Mitarbeiter in den nachsten drei
Monaten...
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Personalplanung
\ Fachkraftebedarf bleibt hoch

Summe geplanter Personalveranderungen
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Arbeltsmarkt

\ Fachkraftekrise besteht weiter

Wie gut sind qualifizierte Fachkrafte auf dem
Arbeitsmarkt verfugbar?
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Arbeltsmarkt

\ Fachkrafte fehlen besonders im Hamburg

Wie gut sind qualifizierte Fachkrafte auf dem
Arbeitsmarkt verfiigbar?
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Arbeltsmarkt

\ Nicht nur Kleinbetriebe sind in Not

Wie gut sind qualifizierte Fachkrafte auf dem
Arbeitsmarkt verfligbar?
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Arbeltsmarkt

\ Zunehmende Verscharfung auch beim Nachwuchs

Wie gut sind geeignete Bewerber fiir
Ausbildungsplatze verfugbar?
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Investitionsplane

\ Mehr Betriebe wollen Investitionen einschranken

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Wir werden unsere Investitionen im Vergleich zum
Vorjahr ...
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Standort D

\ Verlagerungsdruck verfestigt sich

Wir planen Produktionsverlagerungenins Ausland
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Standort D

\ Arbeitskosten bleiben die Hauptbelastung
\ Gesetzgebung nicht unternehmerfreundlich

Erschwerende Wirtschaftsfaktoren
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Standort D

\ Attraktivitat verschlechtert sich weiter

Die Attraktivitat des Wirtschaftsstandortes Deutschland
hat sich in den letzen 6 Monaten...
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Arbeits- und Lohnstlickkosten

Deutsche M+E-Industrie: hohe Arbeitskosten bei mittleren Lohnstlickkosten

Arbeitskosten in Euro je Stunde Lohnstilickkosten
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GroRte Wettbewerbsvorteile der Hauptkonkurrenten

Anteile in Prozent, Mehrfachnennungen

Arbeitskosten — 6.3
Steuern und Abgaben 322 384
Flexibilitat der Arbeitszeiten
Flexibilitit des Arbeitsmarkts =
Stromkosten
Energiekosten
Andere m
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Quelle: IW Zukunftspanel (2018)

Quelle: IW Consult

Dr. Bossemeyer Seite 20 13.05.2019




AGV NORD \ NORDMETALL\

Abschliel3ende Bewertung

\ Konjunktureller Umschwung deutet sich an

\ Steigende Unsicherheit durch internationale Politik und
Protektionismus

\ Fachkraftekrise bestent weliter
\ Bewerber fur Ausbildungsplatze fehlen

\ Arbeitskosten und Gesetzgebung verfestigen den
Verlagerungsdruck
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