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Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

NORDMETALL-Jugendstudie 2024 in Mecklenburg-Vorpommern

Teilnahme von 827 Schiilerinnen
und Schiilern aus 17 Schulen

Teilnehmer: Klassenstufen 11 bis 12

Fragestellungen: 20

Teilnahme: wahrend des Unterrichts
mittels PC oder Handy

Zeitraum: Januar bis Mai 2024

Teilnahme von 62 Betrieben mit
26.000 Beschaftigten

Zielgruppe: Geschaftsfuhrung sowie
Personal- und Ausbildungsleitung

Fragestellungen: 8
Teilnahme: mittels PC oder Handy
Zeitraum: April 2024
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Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer

17 Schulen
« 12 Gymnasien (81%)
Stralsund
« 4 Integrierte Gesamtschulen (16 %) Hansa-Gymnasium ®
« 1Berufliches Fachgymnasium (3 %)
o davon 5 MlNT('EC)'SChU'Gﬂ Rostock @ ° Berufliche Schule Rostock - Wirtschaft -
e Borwinschule Rostock, Integrierte Gesamtschule
¢ Innerstadtisches Gymnasium Rostock
. °J I hule Rostock, Integrierte G tschul
827 JuqendIIChe Ernst-Barlach- o Meur:":q?/r:za:i:mtl,(séz:e K:":::':" s e
. i L )
MadChen (55 %) gz::,?-,zselrugm Wismar Anklam
Jungen (41%) ° e GUS?W ) o
Dive rs (4 0/0) - Lilienthal-Gymnasium
() John-Brinckman-Gymnasium
Gymnasium ¢ Albert-Einstein-Gymnasium
Jahrqanqe Gadebusch o e Christliche Gemeinschaftsschule Sankt Marien
Schwerin e Lessing-Gymnasium
* 11. Klasse (89 0/0) g‘::t%rliterBt;f:tsamtSChme Lo Neubrandenburg @
ubz
« 12. Klasse (11%) °

Eldenburg-Gymnasium

« (13. Klasse mit 0,2 %)

Ludwigslust

o
Goethe-Gymnasium

62 Betriebe mit
26.000 Beschaftigten

« Metall- und Elektroindustrie (55 %)
« Sonstige Branchen (45 %)



Merkmale von Bewerbungen

NORDAKADEMIE [\\'I NORDMETALL\ AGV NORD \

HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT

+ Arbeitgeber achten vor allem auf die Noten in speziellen Fachern.
+  Wichtig sind auch Betriebspraktika, IT-Kenntnisse und der Notendurchschnitt.

Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Worauf achten Sie bei Bewerbungen von Schul- und Hochschulabsolventinnen und

=absolventen?

Noten in speziellen Fachern

Betriebspraktika

IT-Kenntnisse

Abschlussnote insgesamt

ggf. zusétzliche betriebliche Ausbildung

Nebenjobs

ehrenamtliches Engagement

Auslandsaufenthalt

8%

7%

7%

24%

21%

1%

2%

20%

2% 10%

0%

10%

30%

20%

20%

53 %

53%

30%

40%

50 %

50 %

66 %

60 %

70%

0%
5%
. sehr wichtig
8%
. wichtig
2% etwas wichtig

. unwichtig

20%
21%
27%

48 %

80% 90% 100 %
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Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Merkmale von Bewerbungen

Betriebspraktika haben in Mecklenburg-Vorpommern eine starkere Bedeutung.

Worauf achten Sie bei Bewerbungen von Schul- und Hochschulabsolventinnen
und -absolventen?

90 %
Noten in speziellen Fachern 82%
91 %
71%
Betriebspraktika 62%
51%

. 61 %
IT-Kenntnisse 65%

56 %

. 60 %
Abschlussnote insgesamt 52%

54 % o o
. MV; ,,sehr wichtig + wichtig*
1)
gof. zusiitzliche betriebliche Ausbildung a4 2’40/
3°4 . HH; ,,sehr wichtig + wichtig*
Nebenjobs 31 02’20/ . SH; ,,sehr wichtig + wichtig“
0

ehrenamtliches Engagement 22 "2’4
27
Auslandsaufenthalt P&

13 %

—
)
=S IS N
©
X X X

Freiwilliges Jahr R

o
=S

20% 40% 60 % 80% 100 %

n=827 (MV)
n=877 (HH)

n=1.053 (SH)



NORDAKADEMIE I'_\\'I NORDMETALL\ AGV NORD \

HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Bedeutung der Schulfacher

+ Starke Unterschiede bestehen zwischen den Interessen der Jugendlichen und der betrieblichen Realitat.
+ Mathematik kommt bei den Schilern erst an 6. Stelle.

Bedeutung der Schulfacher fiir Betriebe und Jugendliche

-
LRGeS
Deutsch
-
Englisch
E—
Informatik
0

Wirtschaft EECklE— Lieblingsfécher der
— Jugendlichen

Chemie 12%

21%

»Sehr wichtig” und

Sozialkunde MRI&D »wichtig® fiir Betriebe

)
~

17 %
andere Fremdsprachen 9% 59
Sport 46 %
5 11%
Biologie %
g
Geographie
drap Il 3%
Geschichte und Politik
B 2%
Kunst und Gestaltung/Musik
0%
Darstellendes Spiel
0%
0% 20% 40% 60 % 80% 100 %

n=827 Schiilerinnen und Schiiler

_ bzw. 62 Betriebe




Schulfacher: NORDAKADEMIE [\] "°R°"“A“‘ AG""°R°‘
Genderspezifische Unterschiede

+ Jungen mdgen oftmals Sport, Geschichte und Englisch.
« Madchen mdgen haufig Kunst/Musik, Englisch und Biologie.

Was sind Deine Lieblingsfacher in der Schule?

. 29 %
Deutsch - 249,
I
Englisch 31 44%
I
Wirtschaft 16%
— 9% B weibich
Sozialkunde 14%
20%
L]
; 14 %
Chemie 1% °
andere Fremdsprachen m 12%
L]
Sport 30% 7%
L]
0,
Geographie o 15% 18%
|
Geschichte und Politik e 3%
S 14%
Kunst und Gestaltung/Musik e 51%
—— 13
Biologie s & 34%
Darstellendes Spiel 3% 8%

n=877 0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 %
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Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Schulfacher im Landervergleich

In Mecklenburg-Vorpommern (2024) sind Mathematik und ,,andere Fremdsprachen” seltener
ein Lieblingsfach als in Hamburg (2023) und Schleswig-Holstein (2022).

Was sind Deine Lieblingsfacher in der Schule?

Anteil Schiiler

50 %
40 %
30%
20%
10%
0%
N N e @ N NN @ @ Nt N\t N
Q°é & & & & & & & & & § &
Q}\ A > o ,(\0 00 (@ O Q‘
o& o & Oe,° & Q)
+ &
‘0
60
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Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

MINT=Fans

« An Gymnasien in Mecklenburg-Vorpommern sind MINT-Facher (Mathematik und Physik bzw. IT)
weniger beliebt.
* An den Gesamtschulen in Mecklenburg-Vorpommern sind MINT-Facher begehrter.

Anteil von MINT-Fans an der Schiilerschaft

12%

()
10% 10,4%

8% 3% 8,5%

6% 6,9% 7,0%
4%

2%

0%

Gymnasium Gesamt-/StadtteilschuleStadtteilschule Gesamt
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Berufsorientierung an Schulen

+ Die Berufsorientierung an Schulen beurteilen Betriebe schlechter als die Jugendlichen.
+ Die Schulen in Mecklenburg-Vorpommern werden besser bewertet als in Hamburg.

Berufs- und Studienorientierung an Schulen

100 %
90 %
0,
80% mangelhaft
70%
ausreichend
60 %
befriedigend
50%
ut
40 % ’
sehr gut
30%
20%
10%
0%
0% 0%
Einschatzung der Einschatzung der Einschatzung der Einschatzung der

Betriebe in HH Jugendlichen in HH Betriebe in MV Jugendlichen in MV
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Betriebliche Entgelte

Jugendliche unterschatzen die Verdienstmdoglichkeiten nach der Ausbildung
bzw. dem Studium deutlich.

Wieviel Geld verdient man in der Industrie? *

3.500 €
. Angaben der Betriebe
3.000 €
. Einschatzung der Jugendlichen
2.500 €
2.000 €
1.500 €
1.000 €
1.003
S00€ * Bruttoverdienst ohne Urlaubs-
und Weihnachtsgeld
0€
wahrend der wdhrend des bei Einstieg nach der bei Einstieg mit
Ausbildung dualen Studiums Berufsausbildung Bachelorabschluss
n=877 (ABI)

bzw. 61 (Betriebe)
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Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Betriebliche Berufsfelder

* In Mecklenburg-Vorpommern sind gewerbliche Berufe starker gefragt als in Hamburg und Schleswig-Holstein.
+ Kaufmannische Jobs im Verkauf, Einkauf oder der Personalbetreuung sind seltener.

Wie haufig haben Sie Personalbedarf in den folgenden Berufsfeldern?

Reparatur und Instandsetzung
Montage von Maschinen und Geraten
Fiihren/Programmieren von Maschinen

Servicearbeit bei Kunden

Projektmanagement
Konstruktion

Arbeiten im Lagerbereich
Planung und Steuerung
Informationstechnologie, EDV

Forschung und Entwicklung
. MV; ,,sehr haufig + haufig”

Verkauf und Marketing

I HH; sehr hiufig + haufig®

Buchhaltung und Kostenrechnung .
SH; ,,sehr haufig + haufig“

Personalbetreuung

Einkauf
n=827 (MV) 0

n=877 (HH)
n=1.053 (SH)

ES

10% 20% 30% 40 % 50 % 60 %
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Betriebliche Berufsfelder

+ Jugendliche interessieren sich fur Projektmanagement, Verkauf und Forschung.
+ Betriebe wiinschen sich mehr Interesse fir Servicearbeit, Reparatur, IT und Montage.

Betrieblicher Personalbedarf und Interesse der Jugendlichen

Einkauf

el e I interesse der Jugendiichen

Buchhaltung und Kostenrechnung . sehr haufiger/haufiger Personalbedarf

Verkauf und Marketing

Forschung und Entwicklung

Informationstechnologie, EDV

Planung und Steuerung

Arbeiten im Lagerbereich 20/

Konstruktion

Projektmanagement
37%

Servicearbeit bei Kunden

Fiihren/Programmieren von Maschinen

Montage von Maschinen und Geraten

Reparatur und Instandsetzung

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 %
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Berufsinteressen der Jugendlichen

+ Viele Madchen interessieren sich fur Projektmanagement, Verkauf und Forschung.
« Fur gewerbliche Berufe interessieren sich Jungs starker als Madchen.

Welche Berufsfelder findest Du interessant?

; 48 %
Projektmanagement %
Forschung und Entwicklung neuer Produkte 33 % 387
0
. 42%
Verkauf und Marketing von Produkten 239
29%
Personalbetreuung 1%
. T 19%
Servicearbeit bei Kunden %
(]
Planung und Steuerung von Produktionsabliufen M’W . weiblich
Konstruktion technischer Produkte 1 . mannlich

25%

. 9%
Einkauf von Waren 14%

Buchhaltung und Kostenrechnung il M1%

0,
Fiihren/Programmieren von Maschinen il 21%
2%

20 %
2%
19%

Informationstechnologie, EDV und Programmierung : 16%

Montage von Maschinen und Geraten

Reparatur und Instandsetzung von Maschinen

Arbeiten im Lagerbereich 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50 %
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Eigenschaften von Beschaftigten

+ Jugendliche Uberschatzen die Bedeutung von Disziplin und Kommunikationsfahigkeit.
+ Die Bedeutung von Lernbereitschaft und Interesse an Technik wird unterschatzt.

~Sehr wichtige" Eigenschaften von Beschaftigten

. vation TR E———————
e

e

Teamfahigkeit

.
Ll

2L I L A

.
Belastbarkelt

Selbststandigkeit

N
Al Do et

Flexibilitat

Kommunikationsfahigkeit

.
Interesse an neuen Technologien

Bereitschaft zu Uberstunden

Kreativitat

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70% 80% 90 % 100 %

. Einschatzung der Betriebe

. Einschatzung der Jugendlichen
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Rahmenbedingungen fir Arbeit

Jugendliche winschen sich vor allem eine gute Bezahlung, Spaf} bei der Arbeit und
einen sicheren Arbeitsplatz.

Welche Rahmenbedingungen fiir Deinen kiinftigen Beruf sind Dir wichtig?

interessante, sinnvolle Tatigkeit 53% 42% I 1%
etwas wichtig
Programme fiir den Berufseinstieg
internationale Tatigkeiten

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70% 80% 90 % 100 %

sehr wichtig

wichtig
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Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Rahmenbedingungen fir Arbeit

MV-Jugendliche setzen auf gute Bezahlung. Weniger auf internationale Tatigkeiten.

Welche Rahmenbedingungen fiir Deinen kiinftigen Beruf sind Dir wichtig?

gute Bezahlung
Spal bei der Arbeit
sicherer Arbeitsplatz

interessante, sinnvolle Tatigkeit

Aufstiegsmoglichkeiten
gute Fiihrungskraft
Betriebsrente

nette Kolleginnen und Kollegen

Urlaubs-/Weihnachtsgeld

flexible Arbeitszeiten . MV; ,,sehr wichtig“

Mitgestaltung von Arbeit . HH; ,,sehr wichtig*

betriebliche Weiterbildung . SH; ,,sehr wichtig“

gute Verkehrsanbindung
Programme fiir den Berufseinstieg

internationale Tatigkeiten

Betriebskantine
0

ES

=827 (MV) 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

n=877 (HH)
n=1.053 (SH)
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Rahmenbedingungen fir Arbeit

Betriebe setzen andere Prioritaten als die Jugendlichen. Sie bieten haufiger Urlaubs-/Weihnachtsgeld,
Weiterbildung, gute Verkehrsanbindungen und eine Betriebskantine an.

Betriebliche Rahmenbedingungen
I G5
gute Bezahlung | 4 % o

Spal bei der Arbeit N 277 o

: : I 53
Sicherer Arbeits Pl atz - NN 627

o,
Interessante, sinnvolle Tatigket | 17

Aufstiegsmoglichkeiten o 26 % o3

gute Fiilhrungskraft N 35 % o

. I 40 °
B etrieh et | 40

: I 35 °
Nette Kolleginmen Und Kollegen | — 51

Urlaubs-/Weihnachts geld . | G %

. itszeiter, NN 27 %
el ATtz e N 36

: . I 24 %
Mitgestaltung von Arbeit KX 24

betriebliche Weiterbildung . e —— 5

. I
gute Verkehrsanbindung | —— .

I 16 %

Programme fir den Berufseinstieg _ 239% . Jugendliche ,,sehr WiChtig“
: : stiakeitor, N M 15
internationale Tatigkeiten N 16 % [l Betricbe .immer vorhanden®
Betriehskantine e — 3,
n=827 (MV) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70%

n=877 (HH)
n=1.053 (SH)
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Mobiles Arbeiten

In den meisten Betrieben ist mobiles Arbeiten maglich.

Wie oft konnen Ihre Beschaftigten mobil arbeiten? (mit Mehrfachnennungen)

60 %

50 %

40 %

30%

0,
20% 34%
10%
o,
0%
kein mobiles Arbeiten je nach Gegebenheiten ein bis zwei Tage mehr als zwei Tage .
ist noch offen
vorgesehen des Jobs pro Woche pro Woche

Jugendliche sind oft flexibel, wie es flr den Betrieb passt.
Wie oft wiirdest Du gerne mobil arbeiten?

60 %
50 %
40%
30%
20%

10 %
0

Ich mochte kein so, wie es fiir den ein bis zwei Tage mehr als zwei Tage kann ich nicht
mobiles Arbeiten. Betrieb passt pro Woche pro Woche beurteilen
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Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Berufliche Orientierung der Jugendlichen

« Das Schulpraktikum hat in Mecklenburg-Vorpommern eine héhere Bedeutung.
« Betriebsbesuche/Schnuppertage sind wenig etabliert.

Wie hast Du Dich bisher beruflich orientieren konnen?

81%
Schulpraktikum 65%
66

62 %
tiber meine Eltern/Familie %
59
10%
Betriebsbesuch/Schnuppertag
11%

N W [=2]
o H (3]
=S R
= 2 2 N
) ) o

30%
Interessen-/Kompetenztest in der Schule
24
9%
Bewerbungstraining 11%
)
Jobcenter/Agentur fur Arbeit . MV 2024
freiwilliges Praktikum in den Ferien . HH 2023
. SH 2022

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70% 80%
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Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Ziele nach dem Abitur

« Das Hochschulstudium steht an erster Stelle. Viele Jugendliche sind unentschieden.
- 2/3 finden ein duales Studium attraktiv.

Was mochtest Du nach Deinem Schulabschluss machen?

100 %
o
80% 38% 33%
51% 52% 49%
70%
o 78 %
60 % o 84%
50 %
. nein
40%
vielleicht
30%
ja
20%
N B K
11% 1% 10 %
0% i :
AN
<& o ) & > O
& & ¢ & P
8‘&00 & ,bo" .\\Q\Q S ® 2
& a8 © e@ &w &
=) 9 Q‘ ‘6 ‘0 60
’O(’ 0@ & &
fge\ > K4 é{"
» S
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Verband der Metall- und
Elektroindustrie eV.

Ziele nach dem Abitur nach Schulart

+ Gesamtschuler méchten haufiger an einer Hochschule studieren und ein freiwilliges Jahr machen.
* An Gymnasien ist das Interesse fur ein duales Studium grofer.

Was mochtest Du nach Deinem Schulabschluss machen?

50 %
45%
. Gymnasium; ,ja“
40 %
41%
150, . Integrierte Gesamtschule; ,ja*
0
35%
30%
25%
20%
15% i
10%
5% o
) 6%
(V]
. N
e < S 0(9&
Q 0 ) 2 o, 6 ’0
o > g
> O &’ & P
SRS S :
& NS N & &
S & &
& &
? &

AGV NORD \

Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Norddeutschlands eV.



Ziele nach dem Abitur nach Bundesland

NORDMETALL\ AGV NORD \

Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

NORDAKADEMIE q

« Die Jugendlichen in Mecklenburg-Vorpommern haben weniger klare Zukunftspldne.

* Das duale Studium erscheint ihnen attraktiv.

Was mochtest Du nach Deinem Schulabschluss machen?

48%
44%
36%
31%)31%
21%

&
& Qs°°
%\0

50 %

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10 %

5%

0%

14%

B sH2022; jac
B HH 2023

. MV 2024; ,ja“

13%
0 o

S
3
]
Q&
&
PN
&
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Verband der Metall- und
Elektroindustrie eV.

Wichtiges im Leben

+ Jugendliche winschen sich Zeit fur Familie und Freunde und achten auf ihre Gesundheit.
* Geld verdienen und Spaf sind ihnen auch sehr wichtig.

Welche Dinge im Leben sind Dir wichtig?

Zeit fur Familie 68% 299, 0%
und Freunde
Gesundheit 68 % 24% I 2%
Geld verdienen 59% 38% 0%
SpaR 58 % 36% 0%
e |
erfiillende Arbeit e g 1%
krisensicherer Job 37% 45% I 2% .
berufliche Karriere 35% 54% I 1%
Ideen verwirklichen 27% 49% I 2%
Anerkennung 19% 42%

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70% 80% 90 % 100 %

AGV NORD \

Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Norddeutschlands eV.

sehr wichtig
wichtig
etwas wichtig

unwichtig
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Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Arbeitszeit

Entsprechend dem klassischen Rollenbild wollen Madchen haufiger zwischen
Voll- und Teilzeit wechseln als Jungen.

Wie stellst Du Dir die Arbeitszeit in Deinem kiinftigen Beruf vor?

0, () [
100% 3% 3% 2%
80%
Arbeit in Teilzeit
Wechsel von Voll- und
60% Teilzeit nach Bedarf
B Arbeitin Volizeit
40%
20%
0%

alle Schiilerinnen
und Schiiler

weiblich mannlich
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Arbeitszeit im Landervergleich

Mddchen aus Mecklenburg-Vorpommern wollen hdufiger in Vollzeit arbeiten
als aus Hamburg oder Schleswig-Holstein.

Wie stellst Du Dir die Arbeitszeit in Deinem kiinftigen Beruf vor?
- weiblich -

0, () [
100% 5% 6% 3%
80%
Arbeit in Teilzeit
Wechsel von Voll- und
60% Teilzeit nach Bedarf
B Arbeitin Volizeit
40%
20%
0%

SH 2022 HH 2023 MV 2024
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Verband der Metall- und
Elektroindustrie eV.

Bezahlte Uberstunden

+ Die Jugend ist dabei, wenn sie gebraucht wird.
« Uber die Hélfte sind fiir Uberstunden immer oder bei Projekten dabei.

In Betrieben fehlt hdufig Personal. Wann wiirdest Du bezahlte Uberstunden machen?

100 %

90 %

80%

. moglichst gar nicht
70%
nur in Notféllen
0,

ROE bei kurzfristigen Stérungen
50 % . in arbeitsreichen Projekten
40% . immer gern

30%

20%

10%

0%

AGV NORD \

Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Norddeutschlands eV.
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Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
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Flihrungsverantwortung

Jugendliche aus Mecklenburg-Vorpommern wollen seltener Fihrungskraft werden.

Mochtest Du spater als Fiihrungskraft arbeiten, also andere anleiten und fiir sie

Verantwortung iibernehmen?
49%
38%

alle Schulerinnen weiblich mannlich
und Schiiler
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Regionale Vorlieben

« Viele Jugendliche wollen in der naheren Umgebung bleiben, nur wenige aufs Land.
« Sie wollen lieber ins europaische Ausland als nach Stddeutschland.

Angenommen, Du bist 30 Jahre alt und suchst einen neuen Joh. Wo wiirdest Du Dich bewerben?

6/0
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80%

47 %
. nein
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B -
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Regionale Vorlieben

Bei der Ortswahl sind Jugendliche in Mecklenburg-Vorpommern weniger aufgeschlossen.

Angenommen, Du bist 30 Jahre alt und suchst einen neuen Joh. Wo wiirdest Du Dich bewerben?
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Unterstitzungsbedarf

Der Austausch mit erfahrenen Jugendlichen ist haufig hilfreich.

Welche zusatzliche Unterstiitzung wiirde Dir fiir einen guten Einstieg
ins Berufsleben helfen?

Austausch mit erfahrenen Azubis/Studierenden 59 %
Vorstellung von Berufen und Studiengéngen 57%
Schnuppertag in Betrieben 52%
Vermittlung von Betriebspraktika 37%
Erlauterung der Bewerbungsverfahren von Unis 36%

Berufswahl-Test 30%

Sonstiges EF

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 %




NORDAKADEMIE \'I NORDMETALL\ AGV NORD \

Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Tagliche Beschaftigungen

« Das Smartphone ersetzt den Computer. 42 Prozent benutzen keinen ,,Computer” mehr.
« Jeder 5. macht keine Hausaufgaben. 41 Prozent lesen nicht.

Wie viel Zeit ungefahr beschaftigst Du Dich taglich mit ...
- alle Schiilerinnen und Schiiler -
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100% == mam
90% 2
80% 42%

70% gar nicht
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Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Tagliche Beschaftigungen nach Geschlecht

- Madchen verbringen mehr Zeit am Smartphone, mit Hausaufgaben und Lesen.
« Jungen sind haufiger am Computer und beim Sport.

Wie viel Zeit ungefahr beschaftigst Du Dich taglich mit ...
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Nachwirkungen der Coronazeit

« Die Coronazeit verursachte massive Bildungslticken und beeintrachtigt den Zusammenhalt
von Jugendgruppen bis in die heutige Zeit.

« Die Schiler berichten von verpasster Jugend und Social Anxiety.

Welche Nachwirkungen hat die Coronazeit auf Dich und Deine Freunde?

keine Bildung und soziale Sonstiges psychische Gesundheit und Freizeit und
Auswirkungen Schule Auswirkungen 9 Gesundheit Wohlbefinden Hobbys

120
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40
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Lebenssituation der Jugendlichen

) )

* Die Wohnsituation, Freundschaften und das Elternhaus stiften Zufriedenheit.
+ Der schulische Alltag tragt nur etwas dazu bei.

Wie zufrieden bist Du mit Deiner aktuellen Lebenssituation?
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
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Zukunftsperspektiven der Jugendlichen

85 Prozent sind zuversichtlich. Jungen zeigen sich zuversichtlicher als Madchen.

Wie zuversichtlich blickst Du in Deine Zukunft?
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Verband der Metall- und Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Elektroindustrie eV. Norddeutschlands eV.

Zukunftsperspektiven der Jugendlichen

Die ,,sehr" Zuversichtlichen wollen haufiger Fihrungsverantwortung tbernehmen.

Wie zuversichtlich blickst Du in Deine Zukunft?
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Interesse an der M+E-Industrie

« Jungen interessieren sich starker fur die M+E-Industrie als Madchen.
« Das Interesse ist in Hamburg gréf3er als in Mecklenburg-Vorpommern.

Wiirdest Du in der Metall- und Elektroindustrie arbeiten wollen, um z.B. die Energiewende
aktiv voran zu bringen?

100 %
80%
46 % 43%
57 % 57 % .
. 68% . nein
(1)
vielleicht
40% . ja
20%
17% 15%
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Zusammenfassung (1)

* Im Vergleich zu Schleswig-Holstein und Hamburg ist Mathematik in Mecklenburg-Vorpommern
seltener ein Lieblingsfach. Vor allem an den Gymnasien sind MINT-Facher weniger beliebt. Der
wegen Corona ausgefallene Schulstoff in den Klassenstufen 8 und 9 ist bei Mathematik beson-
ders erheblich.

+ Die Berufsorientierung der Schulen wird in Mecklenburg-Vorpommern besser bewertet als
in Hamburg. Betriebspraktika haben hier eine besondere Bedeutung. Betriebsbesuche bzw.
Schnuppertage sind hingegen wenig etabliert.

+ Jugendliche unterschatzen die Verdienstmoglichkeiten nach der Ausbildung bzw. dem Studium.

* In Mecklenburg-Vorpommern sind gewerbliche Berufe starker gefragt als in Hamburg und
Schleswig-Holstein. Die Angebote Ubersteigen das Interesse der Jugendlichen. Vor allem bei
den Madchen.

« Die Jugendlichen winschen sich von den Betrieben eine gute Bezahlung, Spaf bei der Arbeit
und einen sicheren Arbeitsplatz. Sie unterschatzen oftmals die Bedeutung von Lernbereitschaft
und Interesse an Technik.

Bei den Zukunftsplanen der Abiturienten steht das Hochschulstudium an erster Stelle. Auch das
duale Studium erscheint oftmals attraktiv. Viele sind unentschieden und haben weniger klare
Vorstellungen.

AGV NORD
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Zusammenfassung (2)

Die Jugendlichen winschen sich viel Zeit fur Familie und Freunde und achten auf ihre Gesund-
heit. Geld verdienen und Spaf3 sind ihnen auch sehr wichtig. Madchen aus Mecklenburg-
Vorpommern wollen haufiger in Vollzeit arbeiten als aus Hamburg oder Schleswig-Holstein.
Die Jugendlichen wollen seltener Fiihrungskraft werden. Fiir zusatzliche Uberstunden wéren
sie zu haben.

Die Jugendlichen finden Mecklenburg-Vorpommern attraktiv und wollen dort spater leben.

Ihre meiste Freizeit verbringen sie mit ihrem Smartphone. 42 Prozent benutzen keinen
~Computer” mehr. Jeder 5. macht keine Hausaufgaben. 41 Prozent lesen nicht. In Zusammen-
hang mit Corona berichten die Jugendlichen von verpasster Jugend und fehlender Reife. Die
Entwicklung von Gruppenzusammenhalt und neuen Freundschaften gestaltet sich schwieriger
als zuvor.

AGV NORD
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Schlussfolgerungen

+ Die Berufsorientierung muss gestarkt werden, in méglichst vielen Schulfachern.
+ Die M+E-Industrie wird Praktika noch starker als bisher bewerben.

+ Die Unternehmen sollten ihre Angebote noch intensiver an potentielle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter herantragen.

+ Die Sprachférderung in Deutsch und Englisch sollte gestarkt werden.
+ Eltern sollten intensiver motiviert werden, ihre Kinder bei der Berufswahl zu unterstitzen.

+ Die Orientierung von Madchen hin zu den MINT-Berufen oder -Studiengangen sollte
weiter gestarkt werden.

* Das Duale Studium muss noch starker beworben werden, besonders in den Oberstufen
der Schulen.

AGV NORD
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit.
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