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Sehr geehrte Frau Schénefeld,

die Richtlinie (EU) 2022/2041 tber angemessene Mindestiéhne in der Europaischen
Union (EU-Mindestlohn-Richtlinie) ist bis zum 15. November 2024 in nationales Recht
umzusetzen. Insoweit beabsichtige ich, gegentber der EU-Kommission zu melden, dass
die Vorgaben der EU-Mindestlohn-Richtlinie bereits durch das geltende Mindestlohnrecht
umgesetzt sind.

Dies gilt insbesondere auch fiir die im Hinblick auf die Arbeit der Mindestiohnnkommission
besonders relevanten Vorgaben in § 9 Absatz 2 MiLoG zur Mindestlohnhéhe. Bei der
Arbeit der Mindestlohnkommission ist insoweit Artikel 5 der EU-Mindestlohn-Richtlinie zu
beachten, dessen Vorgaben durch § 9 Absatz 2 MiLoG in Folge des Mindestlohnerhé-
hungsgesetzes umgesetzt sind. Danach kann von einem angemessenen Mindestschutz
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dann ausgegangen werden, wenn das Mindest-
lohnniveau dem Referenzwert von 60 Prozent des Bruttomedianlohns gerecht wird.

In diesem Sinne sehe ich die Vorgaben der EU-Mindestlohn-Richtlinie als erreicht an,
wenn die Mindestlohnkommission den Referenzwert von 60 Prozent des Bruttomedian-
lohnlohns bei den n&chsten Anpassungsentscheidungen beriicksichtigt. Der Mindestlohn-
kommission obliegt es, dass auch kiinftig ein angemessener Mindestschutz der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer sichergestellt bleibt. Die Beriicksichtigung des Referenz-
wertes von 80 Prozent des Bruttomedianlohns sollte vor diesem Hintergrund auch im
Rahmen der Begrundungen kiinftiger Anpassungsbeschliisse entsprechend Niederschlag
finden. Ebenso bitte ich darum, die in Artikel 5 Absatz 2 der EU-Mindestlohn-Richtlinie
genannten Aspekte, welche die Mindestlohnkommission im Rahmen ihrer Priifkriterien
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nach § 9 Absatz 2 MiLoG zu beriicksichtigen hat, in den Begriindungen kinftiger Anpas-
sungsbeschlisse aufzugreifen.

Bei der Ermittlung der 60-Prozent-Medianlohn-Schwelle sind die Lohndaten von Vollzeit-
beschaftigten zugrunde zu legen. Bei der Schwelle handelt es sich um einen auf internati-
onaler Ebene Ublichen Referenzwert fur die Bewertung der Angemessenheit von gesetzli-
chen Mindestiéhnen im Sinne des Artikel 5 Absatz 4 EU-Mindestlohn-Richtlinie, wie er
insbesondere von Eurostat, ILO und OECD zugrunde gelegt wird, und fir dessen Ermitt-
lung von diesen jeweils ausschlielich Beschaftigte in Vollzeit beriicksichtigt werden.

Der Mindestlohnkommission kommt es nun zu, diese européischen Vorgaben mit Leben
zu fullen. Fur Ihre Bereitschaft, hieran maRgeblich mitzuwirken, danke ich Ihnen und den
weiteren Mitgliedern der Mindestlohnkommission.

Mit freundlichen GriiRen

v Ko,




