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AGV NORD \ NORDMETALL

Ausbildungsumfrage 2025/26

\ Versendung per E-Mail
\ An die Ausbildungsleiter und Ausbildungsleiterinnen

von NORDMETALL und dem AGV NORD

(291 + 269 Personen aus 368 Betrieben)
Beantwortung vom 8. Dezember 2025 bis 21. Januar 2026
Teilnehmerzahl: 181 Betriebe mit 84.800 Beschaftigten
Anzahl beschaftigter Azubis: 3.971
Anzahl dualer Studierender: 790

Dr. Bossemeyer 26.03.2026



AGV NORD‘ NORDMETALI.\

Charakterisierung der Stichprobe
\ Alle fUnf Bundeslander sind gut vertreten.
Azubi-Anteile der Mitgliedschaft Azubi-Anteile der Umfrage

= Bremen, Unterweser

’ = Hamburg und Umgebung
= Mecklenburg-Vorpommern

= Nordwestliches

Niedersachsen

= Schleswig-Holstein

26.03.2026

Dr. Bossemeyer




AGV NORD \ NORDMETAI.L\

Duale Ausbildung und Duales Studium

\ Von 3.971 Auszubildenden gibt es 587 weibliche Auszubildende (14,8%).
\ 265 Ausbildungsplatze sind unbesetzt (6,3%).

\ Von 790 dualen Studierenden gibt es 128 duale Studentinnen (16,2%).
\ Es gibt 18 unbesetzte Studienplatze (2,3%).

Dr. Bossemeyer 26.03.2026
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Duale Ausbildung
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AGV NORD \ NORDMETALL

M+E-Ausbildungsberufe TOP 10

\ Berufe mit Mechanik sind am haufigsten. Insbesondere Mechatronik
\ Industriekaufleute stehen an vierter Stelle.

Wie viele Auszubildende bildet Ihr Betrieb zurzeit aus?
TOP 10

Mechatronik =5 47 582
Industriemechanik 7751 523
Konstruktionsmechanik 27730 439
Industriekaufleute g™ 186 352

Betriebstechnik C8 ¢~ 193
e 163 davon Anzahl weibliche Auszubildende
i

= Anzahl Auszubildende (alle
Ausbildungsjahre)

Fachinformatik

Zerspanungsmechanik =217 144 )
Land- und Baumaschinenmechatronik "8~ 134 ® Anzahl unbesetzter Platze

Fluggeratmechanik “5~35 131
Fachkraft fiir Lagerlogistik =17~ 113
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Dr. Bossemeyer Seite 6 26.03.2026




AGV NORD ‘ NORDMETALI.\

Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands e.V. Elektroindustrie e.V.

M+E-Ausbildungsberufe TOP 11-20

\ Viele unbesetzte Platze gibt es bei der FUhrung von Maschinen oder Anlagen
(Maschinen- und Anlagenfuhrung, Anlagenmechanik und Verfahrensmechanik).

Wie viele Auszubildende bildet Ihr Betrieb zurzeit aus?
TOP 11 -20

Anlagenmechanik dem 17 104
Gerdte und Systeme "g 13 101

Automatisierungstechnik 7% 96
8 341 = Anzahl Auszubildende (alle

Ausbildungsjahre)

Kraftfahrzeugmechatronik .'h

Technisches Produktdesign 1 33 82

Verfahrensmechanik 5775 80 davon Anzahl weibliche Auszubildende

Fertigungsmechanik __5g 72
® Anzahl unbesetzter Platze

Maschinen- und Anlagenfihrung  Ze 71 59

Werkzeugmechanik 7 58
Gebdude- und Infrastruktursysteme 05 29
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Frauen in M+E-Berufen

\ Frauen entscheiden sich haufig fur die Industriekauffrau.

Wie viele Auszubildende bildet |hr Betrieb zurzeit aus?
TOP 10 der Frauen

Industriekaufleute | ——— 166
Mechatronik GG 47
Industriemechanik GGG 41
Fluggeratmechanik IEEEEEEEEESSS——— 35
Technisches Produktdesign IS 33
Konstruktionsmechanik IS 30
Verfahrensmechanik IEEEESSS————— 25
Fachinformatik I———— 17
Zerspanungsmechanik IS 17
Fachkraft fiir Lagerlogistik IE———— 17

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
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AGV NORD ‘ NORDMETALL\

Schulabschluss der Auszubildenden

\ Grundvoraussetzung ist eine abgeschlossene Schulausbildung.
\ Ausbildung ist auch fur Abiturienten attraktiv: Gut jeder vierte Azubi hat Abitur.

Welche Schulabschliisse haben lhre Auszubildenden?

100%

33% 359% 31% 32% 29%

(Fach-)Abitur
= mittleren Bildungsabschluss
m ersten Schulabschluss

B keinen Schulabschluss

2017 2019 2021 2023 2025
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Betriebliche Ausbildungsplatze

\ Betriebe erhohen ihr Ausbildungsangebot.

Wie hat sich lhr Angebot an Ausbildungsplatzen in den letzten zwei Jahren
entwickelt?

B Erhohung
Keine Veranderung

Bm Riickgang

Seite 10 26.03.2026
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Bewerbungslage
\ Die Zahl der Bewerbungen stabilisiert sich und zeigt eine positive Entwicklung.

Wie hat sich die Anzahl der Bewerbungen fiir die Duale Ausbildung

entwickelt?
100%
ol L)
13%
80% 26%
70% 27%
50% 40%
60% 42% M Erhohung
50% . .
Keine Veranderung
40%
30% M Riickgang
20%
10%
0%
2016 2017 2019 2021 2023 2025
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AGV NORD NORDMETALL
Nicht-Besetzung von Ausbildungsplatzen
\ Es gibt zu wenig Bewerbungen.
\ Ungeeignete Bewerbungen werden seltener.
Welches sind die Griinde fiir Nicht-Besetzungen von Ausbildungsplatzen?
100%
90% 82% 82%
80% 76
70% 2016
54%
60% 2017
50%
20% 2019
30% 2021
20%
20% 14% 11 18% 2023
- s il
0% | | = 2025
Ungeeignete Zu wenig Bewerbungen Abbruch der Ausbildung  Nicht ausreichend  Ausbildungsplatz nicht
Bewerbungen Zuweisungen durch die angetreten

Agentur fiir Arbeit
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Ubernahme von Azubis
\ Langzeitrekord: Betriebe Ubernehmen 74 Prozent der Auszubildenden unbefristet.

Wie viele Auszubildende haben Sie nach bestandener Priifung ibernommen?

oy NN EEE P EE ==

90%
2006 28% 26% 17%
70% 40% 41%
54%
60% = nicht iibernommen
50% . "
befristet iibernommen

40%
205 ® unbefristet iibernommen
20%
10%

0%

2016 2017 2019 2021 2023 2025
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AGV NORD NORDMETALL

Griinde fiir die Nicht-Ubernahme

\ Der Fokus ruckt zunehmend dahin, ob Auszubildende und Betrieb zueinander
passen. Es gibt zunehmend andere, diffizile Grinde.

Falls nicht alle Auszubildenden tibernommen werden/wurden, welches sind
die Griinde hierfur?

Nicht genug offene Stellen vorhanden
_ﬂ 26%

Wechsel nach Ausbildungsabschluss zu anderem Betrieb | o 2016
_# 46@09 o
: 2017
Studienbeginn nach Ausbildung
e 33%‘ 49% 2019
Azubi und Betrieb passten nicht zusammen 2021

Y%
Andere Griinde m 2025

M 65%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Anteil (mit Mehrfachnennungen)
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Betriebliche Werbeaktionen
\ Social Media steht nur an funfter Stelle, aber gewinnt an Bedeutung.

Wie werben Sie fir die Ausbildung in lhrem Betrieb?

100% 94% 949,
N\
0,
0% 819%2% 81%82% 82%
80% 76%
0,

70% 64°% 63%
600/ 59% ° 61 % 62 /?')90/

(]
50%
40%

. 30%
30% 2%
20%

10%
0%
Eigene Homepage  Stellenportal Schulpraktikum AufMessen (auch  Social Media Betriebliche Girls Day
Online-Messen) (Facebook, Schiilertage / Zeitungsannoncen
Instagram, Kooperation mit
YouTube etc.) Schulen

2019 2021 2023 m=m2025
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AGV NORD \ NORDMETAI.L\

Aktuelle Themen der Ausbildung

\ Die Metall- und Elektroindustrie orientiert sich an aktuellen Themen.
\ 2/3 der Betriebe vertiefen Digitalisierungsthemen.

Welche aktuellen Themen spielen in lhrer Ausbildung bereits heute eine
Rolle?

Einsatz digitaler Trainingsmethoden _ 42%

Virtual Reality, Kiinstliche Intelligenz, Augmented Reality F 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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AGV NORD \ NORDMETALL\

Kooperationen

\ 2/3 der Betriebe suchen direkten Kontakt zu allgemeinbildenden Schulen.

Mochten Sie die Zusammenarbeit mit Schulen bzw. Hochschulen
intensiveren?

70% 66%
60% -
49%
50% -
40% -
30%
30% -
20%
20% -
0% - . . .
Ja, mit allgemeinbildenden Ja, mit beruflichen Schulen Ja, mit Hochschulen Nein, kein Bedarf
Schulen

Dr. Bossemeyer Seite 17 26.03.2026
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Duales Studium
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Duale Studiengange
\ 40 Prozent der Betriebe bieten ein Duales Studium an.

Bieten Sie zurzeit Pldatze fiir Dual Studierende an?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

= Ja
B Nein

2023 2025
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Duale Studiengange
\ 790 Duale Studierende; 2,3 Prozent der Platze sind unbesetzt.
N\ Der Schwerpunkt liegt bei Maschinenbau-, Wirtschafts-, und Elektroingenieurswesen

Wie viele Dual Studierende bildet Ihr Betrieb zurzeit aus?

Maschinenbau "5~ 21 174
Wirtschaftsingenieurwesen 5 37 145
: 129
Elektrotechnik ;753 13 Anzahl Dual Studierende (alle
Mechatronik "5~ 16 106 Semester)
) 102 davon Anzahl weibliche Dual
Informatik "4~ 14 Studierende
Wirtschaftsinformatik |58 59 ® Anzahl unbesetzter Platze
Schiffbau [~ 7 38
Betriebswirtschaft | Management 512 37 Anteil unbesetzter Platze: 2,3 %
Frauenanteil: 16,2 %
0 50 100 150 200 (128 Frauen)
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AGV NORD \ NORDMETALI.\

Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands e.V. Elektroindustrie e.V.

Hochschulen mit Dualen Studiengangen

\ Die Nordakademie findet den starksten Zulauf.
\ Die HAW Hamburg, FH Kiel und Hochschule Bremen folgen.

Wie viele Dual Studierende bildet Ihr Betrieb zurzeit an welcher Hochschule

aus?
250
200 m Wirtschaftsingenieurwesen
150 I B Wirtschaftsinformatik
100 N Schiffbau
50 l B l B Mechatronik
0 - - - - - Maschinenbau
N & ¥ & o .S 2 N > 2
& Q~§ o Qg,q’ ~ & Q:E-‘ & & & P = Elektrotechnik
& S S & ¢ &
o‘b’b vgx'z\ @Q\ \o&e’ ‘\Q\F’ \o"é‘ « 0\29 W Betriebswirtschaft / Management
(9, < R
N N oé‘" 06‘6’ °~2~°° & ® Informatik
Dy D \,aa, \e
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AGV NORD \ NORDMETAI.I.\

Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands e.V. Elektroindustrie e.V.

Monatlicher Verdienst Dual Studierender

\ Dual Studierende erhalten in der Metall- und Elektroindustrie sehr attraktive,
steigende Vergutungen.

Wie viel Geld zahlen Sie lhren Dualen Studierenden pro Monat?

im 1. Jahr 1.139,42 €
] 1.330,03 €
im 2. Jahr 1.186,83 € 2019 Mittelwert
- = 1.368,86 €
2021 Mittelwert
h 2023 Mittelwert
im 3. Jahr
1.249,49 € 1.425.08 € m 2025 Mittelwert
— - r

weitere Jahre 1.229,38€

R 1.438,76 €

0,00€ 200,00 € 400,00€ 600,00 € 800,00€ 1.000,00€ 1.200,00€ 1.400,00€ 1.600,00€
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Duale Studienplatze
\ Das Angebot Dualer Studienplatze nimmt zu.

Wie hat sich lhr Angebot an Dualen Studienpldtzen in den letzten zwei Jahren
entwickelt?

100%
90%
80%
70%
60%
50% — — —
40% —— —] — —] — — —

30% I [ ] I [ I __ HERiickgang
20% — — — —

10%

0% -

M Erhohung

47%

keine Veranderung

2016 2017 2019 2021 2023 2025
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AGV NORD \ NORDMETALL\

Zusammenfassung

\

Dr. Bossemeyer Seite 24 26.03.2026

Die Ausbildungsberufe zum Mechatroniker und Industriemechaniker sind am starksten. Frauen
wahlen haufig die Ausbildung als Industriekauffrau. Grundvoraussetzung fur eine Ausbildung ist
eine abgeschlossene Schulausbildung. Ausbildungsplatze zum Fuhren von Maschinen oder
Anlagen bleiben haufig unbesetzt.

Duales Studieren wird von Betrieben gut bezahlt und liegt im Trend. Besonders beliebt sind das
Maschinenbau-, Wirtschafts-, und Elektroingenieurswesen. Die Nordakademie findet den starksten
Zulauf.

Viele Ausbildungsplatze bleiben unbesetzt, weil Bewerbungen fehlen.

Die Betriebe wollen junge Menschen an sich binden. 74 Prozent aller Auszubildenden werden
unbefristet Ubernommen.

Es wird zunehmend wichtiger, ob Auszubildende und Betrieb zueinander passen. Individuelle
Bedurfnisse, soziales Umfeld und Gesundheit gewinnen an Bedeutung.

2/3 der Betriebe suchen fur Kooperationen den direkten Kontakt zu Schulen.
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Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands e.V. Elektroindustrie e.V.
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