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AGV NORD \ NORDMETALL

Ausbildungsumfrage 2023/24

\ Versendung per E-Mall
N\ An die Ausbildungsleiter und Ausbildungsleiterinnen

von NORDMETALL und dem AGV NORD

(254 + 253 Personen aus 353 Betrieben)
Beantwortung vom 7. Dezember 2023 bis 24. Januar 2024
Teilnehmerzahl: 165 Betriebe mit 87.000 Beschaftigten
Anzahl beschaftigter Azubis: 4.422
Anzahl dualer Studierender: 1.067
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Charakterisierung der Stichprobe
\ Alle finf Bundeslander reprasentativ vertreten

Azubi-Anteile der Mitgliedschaft Azubi-Anteile der Umfrage

-

= Bremen, Unterweser

= Hamburg und Umgebung

= Mecklenburg-Vorpommern

= Nordwestliches

Niedersachsen

® Schleswig-Holstein
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Duale Ausbildung und Duales Studium

\ Von 4.422 Auszubildenden gibt es 652 weibliche Auszubildende (14,7%).
\ 216 Ausbildungsplatze sind unbesetzt (4,7%).

\ Von 1.067 dualen Studierenden gibt es 193 duale Studentinnen (18,1%).
\ Es gibt 22 unbesetzte Studienplatze (2%).
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Duale Ausbildung
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M+E-Ausbildungsberufe TOP 10

\ Mechanik-Berufe sind am starksten. Insbesondere Mechatronik
\ Industriekaufleute an flnfter Stelle

Wie viele Auszubildende bildet Ihr Betrieb zurzeit aus?
TOP 10

Mechatronik 273646 649
Fluggerdtmechanik ™96 550
Industriemechanik 27749 458

Konstruktionsmechanik 5727 399

= Anzahl Auszubildende (alle
Ausbildungsjahre)

Industriekaufleute 10 143 324

Zerspanungsmechanik =717 200
El. Betriebstechnik g9~ 181 )
Chemielaborantin und -laborant 7197 175 M Anzahl unbesetzter Platze
Automatisierungstechnik 511" 140
El. Gebdude- und Infrastruktursysteme — 111

davon Anzahl weibliche Auszubildende
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Frauen in M+E-Berufen

\ Industriekauffrau bei Frauen am beliebtesten

Wie viele Auszubildende bildet |hr Betrieb zurzeit aus?
TOP 10 der Frauen

Industriekaufleute | 143
Fluggeratmechanik I 96
Industriemechanik TN 49
Mechatronik IIEEEEEEEENEEEEEEEEEE 46
Technisches Produktdesign I 29
Konstruktionsmechanik I 27
Verfahrensmechanik IEEEES—————— 24
Kaufleute fiir Biiromanagement I 24
Chemielaborantin und -laborant N 19
Zerspanungsmechanik IE————— 17
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Unbesetzte M+E-Ausbildungsplatze
\ Die meisten Besetzungsliicken gibt es in der Mechatronik.
Anzahl unbesetzter Ausbildungsplitze
Mechatronik 23 13
Zerspanungsmechanik 7 10
Industriemechanik 6 10
Systemelektronik 9 4
Industriekaufleute 5 5
Gerate und Systeme 10 0
Gebdude- und Infrastruktursysteme 6 a NORDMETALL
Maschinen- und Anlagenfiihrung
AGV NORD
Betriebstechnik
Verfahrensmechanik 7 2
Automatisierungstechnik 2 5
Land- und Baumaschinenmechatronik 0 7
Konstruktionsmechanik 5 2
Kaufleute fiir Biiromanagement 4 2
0 5 10 15 20 25 30 35 40
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Schulabschluss der Auszubildenden

\ Auch unter Abiturienten ist Ausbildung attraktiv: Jeder dritte Azubi hat Abitur
\ Schulabschluss ist essentiell: Ohne Abschluss kaum Chancen.

Welche Schulabschliisse haben lhre Auszubildenden?

0,2%

B keinen Schulabschluss

B ersten Schulabschluss

1 mittleren Bildungsabschluss
(Fach-)Abitur
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Betriebliche Ausbildungsplatze

\ Fast jeder 2. Betrieb stellt mehr Azubis ein.

Wie hat sich Ilhr Angebot an Ausbildungsplatzen in den letzten zwei Jahren
entwickelt?

B Erhohung
Keine Veranderung

Bm Riickgang
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Bewerbungslage

\ Die Zahl der Bewerbungen ist seit Jahren ricklaufig.

Wie hat sich die Anzahl der Bewerbungen fiir die Duale Ausbildung in den
letzten zwei Jahren entwickelt?

100%
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70%
60%
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0%

M Erhohung
Keine Veranderung

M Riickgang
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Besondere Bewerbergruppen

\ Potentiale werden gesehen in jungen Frauen, Studienabbrechern und Abiturienten.

Welche Bewerbergruppen wollen Sie zusatzlich fiir die duale Ausbildung
erschlieBen?

Personen ab 25 Jahren 140%
Frauen 64%
Studienabbrecherinnen und -abbrecher 63%
Abiturientinnen und Abiturienten 64%
Jugendliche mit Fluchthintergund 36%
Jugendliche aus dem Ausland 27%
OI% 1(I}% 2(;% 3(;% 4(;% 5(I}% Gll}% 70%

Anteil (mit Mehrfachnennungen)
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Ubernahme von Azubis

\ Die M+E-Industrie steht flir einen festen Arbeitsplatz.
\ 94 Prozent werden ibernommen, meist unbefristet.

Wie viele Auszubildende haben Sie nach bestandener Prifung im Jahr 2023
ubernommen?

= Unbefristet ibernommen
Befristet libernommen

= Nicht iibernommen
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Griunde fiir die Nicht-Ubernahme

\ Azubi und Betrieb sollten vor allem zueinander passen.

Falls nicht alle Auszubildenden tilbernommen werden/wurden, welches sind
die Griinde hierfiir?

Nicht genug offene Stellen vorhanden
Wechsel nach Ausbildungsabschluss zu anderem Betrieb

Studienbeginn nach Ausbildung

Azubi und Betrieb passten nicht zusammen 66%

Andere Griinde

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Anteil (mit Mehrfachnennungen)
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Personliche Probleme in der Ausbildung
Zusammenfassung betrieblicher Kommentare

\ Auffélliges Sozialverhalten: Fehlendes Verantwortungs-/Pflichtbewusstsein,
mangelnde Punktlichkeit, Zuverlassigkeit

\ Erkennbare Tendenz zu Anstieg bei Krankmeldungen sowie gesundheitlichen
und psychischen Problemen

\ Probleme manifestieren sich u. a. in Lern- und Konzentrationsschwachen
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Betriebliche Werbeaktionen

\ Werbung lauft stets tiber mehrere Kanale parallel: Homepages, Messen,
Stellenportale, Schulpraktika usw.

Wie werben Sie fiir die Ausbildung in lhrem Betrieb?

Eigene Homepage 94%
Auf Messen (auch Online-Messen)

Stellenportal

Schulpraktikum

Betriebliche Schiilertage / Kooperation mit Schulen
Girls Day

Social Media (Facebook, Instagram, YouTube etc.)

Zeitungsannoncen

Andere

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Duales Studium
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Duale Studiengéange
\ Ein gutes Drittel der Betriebe bietet ein Duales Studium an.
Haben Sie zurzeit Dual Studierende?
| Ja
B Nein
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Duale Studiengéange
\ 1.067 Duale Studierende; 2,1 Prozent unbesetzt
\ Schwerpunkt auf Wirtschafts-, Maschinenbau- und Elektroingenieurswesen

Wie viele Dual Studierende bildet Ihr Betrieb zurzeit aus?

Wirtschaftsingenieurwesen - 64 248
Maschinenbau 0 25 237
; 200
Elektrotechnik 577" 31 Anzahl Dual Studierende (alle
. 26 davon Anzahl weibliche Dual
Mechatronik | 1 15 Studierende
Wirtschaftsinformatik  [5~8 74 m Anzahl unbesetzter Platze

Betriebswirtschaft / Management 0 31" 60

. 41
Schiffbau | > 7 Anteil unbesetzter Plitze: 2,1 %

Frauenanteil: 18,1 %
0 50 100 150 200 250 300 (193 Frauen)
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Duale Studienplatze

\ Die Zahl der angebotenen Dualen Studienplatze steigt.

Wie hat sich lhr Angebot an Dualen Studienpldtzen in den letzten zwei Jahren
entwickelt?

B Erhohung
Keine Veranderung

Bm Riickgang
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Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands e.V. Elektroindustrie e.V.

Bewerbungen zum Dualen Studium

\ Die Bewerberzahlen sind rtcklaufig.

Wie hat sich die Anzahl der Bewerbungen fiir ein Duales Studium in den
letzten zwei Jahren entwickelt?

B Erhohung
Keine Veranderung

Bm Riickgang
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Zusammenfassung

\
\
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Bei steigender Anzahl von Ausbildungsplatzen gingen die Bewerberzahlen zurlck.

92 Prozent der Unternehmen hielten ihr Angebot an Ausbildungsplatzen konstant
oder erhohten deren Anzahl. 60 Prozent nahmen einen Bewerberrtickgang wabhr.

Ohne Schulabschluss besteht fast keine Chance auf einen Ausbildungsplatz in der
Industrie.

Fur 81 Prozent der Unternehmen sind Schulerpraktika ein Weg zur
Nachwuchsgewinnung.

94 Prozent der Azubis werden nach ihrem Abschluss vom Betrieb tlbernommen.
Das Angebot Dualer Studiengange nimmt zu. Bewerberzahlen nehmen hingegen ab.
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Fazit

\ Unternehmen werben fir die duale Ausbildung sehr breit Uber verschiedene Wege.

\ Der Rickgang an geeigneten Bewerbungen fuhrt zu Nichtbesetzungen betrieblicher
Ausbildungs- und Studienplatze.

\ Unternehmen beklagen fehlendes Grundlagenwissen bei Azubis im Bereich der
Mathematik und Physik.

\ Es gibt zunehmend krankheitsbedingte Ausfalle und Konzentrationsprobleme sowie
Defizite in der Leistungsfahigkeit, Selbststandigkeit und Zuverlassigkeit.
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Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands e.V. Elektroindustrie e.V.
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