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Versendung per E-Mail  

An die Ausbildungsleiter und Ausbildungsleiterinnen  

 von NORDMETALL und dem AGV NORD 

 (254 + 253 Personen aus 353 Betrieben) 

Beantwortung vom 7. Dezember 2023 bis 24. Januar 2024 

Teilnehmerzahl: 165 Betriebe mit 87.000 Beschäftigten 

Anzahl beschäftigter Azubis: 4.422 

Anzahl dualer Studierender: 1.067 
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Charakterisierung der Stichprobe 
Alle fünf Bundesländer repräsentativ vertreten 

 



Duale Ausbildung und Duales Studium 
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Von 4.422 Auszubildenden gibt es 652 weibliche Auszubildende (14,7%). 

216 Ausbildungsplätze sind unbesetzt (4,7%). 

 

Von 1.067 dualen Studierenden gibt es 193 duale Studentinnen (18,1%). 

Es gibt 22 unbesetzte Studienplätze (2%). 

 

Von den 2.906 angebotenen Ausbildungsplätzen  

    sind 136 unbesetzt (4,7%). 

Es gibt 388 weibliche Auszubildende (14,0%). 

 

Von den 739 angebotenen dualen Studienplätzen  

    sind 68 unbesetzt (9,2%). 

Es gibt 159 duale Studentinnen (23,7%). 

 

unbesetzte Ausbildungsplätze: 
NM: 3,1% 
AGVN: 11,0% 
 
unbesetzte Duali-Studienplätze: 
NM: 2,0% 
AGVN: 1,6% 
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Duale Ausbildung 
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M+E-Ausbildungsberufe TOP 10 

 Mechanik-Berufe sind am stärksten. Insbesondere Mechatronik 

Industriekaufleute an fünfter Stelle 

 

1. 
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Frauen in M+E-Berufen 

Industriekauffrau bei Frauen am beliebtesten 

1. 

TOP 10:  
häufigste Berufe 
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Unbesetzte M+E-Ausbildungsplätze 

Die meisten Besetzungslücken gibt es in der Mechatronik. 

1. 
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Schulabschluss der Auszubildenden 

Auch unter Abiturienten ist Ausbildung attraktiv: Jeder dritte Azubi hat Abitur 

Schulabschluss ist essentiell: Ohne Abschluss kaum Chancen. 

2. 

Anzahl Azubis ohne Abschluss:  

10

10

5

1

1

steep GmbH Aus- und Weiterbildungszentrum Hamburg

dinse gmbh

Egger Holzwerkstoffe Wismar GmbH & Co.KG

Mercedes-Benz AG, Werk Bremen

Gesamthafenbetriebsgesellschaft Rostock mbH
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Betriebliche Ausbildungsplätze 

Fast jeder 2. Betrieb stellt mehr Azubis ein. 

3. 
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Bewerbungslage 

Die Zahl der Bewerbungen ist seit Jahren rückläufig. 

 

4. 
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Besondere Bewerbergruppen 

Potentiale werden gesehen in jungen Frauen, Studienabbrechern und Abiturienten. 

8. 

Letzte 2 Punkte  
wurden weggelassen! 
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Übernahme von Azubis 

Die M+E-Industrie steht für einen festen Arbeitsplatz. 

94 Prozent werden übernommen, meist unbefristet. 

 

9. 
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Gründe für die Nicht-Übernahme 

Azubi und Betrieb sollten vor allem zueinander passen. 

 

10. 



Persönliche Probleme in der Ausbildung 

Zusammenfassung betrieblicher Kommentare 
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Auffälliges Sozialverhalten: Fehlendes Verantwortungs-/Pflichtbewusstsein, 

mangelnde Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit  

Erkennbare Tendenz zu Anstieg bei Krankmeldungen sowie gesundheitlichen 

und psychischen Problemen  

Probleme manifestieren sich u. a. in Lern- und Konzentrationsschwächen 

11. 
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Betriebliche Werbeaktionen 

Werbung läuft stets über mehrere Kanäle parallel: Homepages, Messen, 

Stellenportale, Schulpraktika usw. 

20. 
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Duales Studium 
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Duale Studiengänge 

Ein gutes Drittel der Betriebe bietet ein Duales Studium an. 

13. 
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Duale Studiengänge 

1.067 Duale Studierende; 2,1 Prozent unbesetzt 

Schwerpunkt auf Wirtschafts-, Maschinenbau- und Elektroingenieurswesen 

Anteil unbesetzter Plätze: 2,1 % 
Frauenanteil: 18,1 % 
(193 Frauen) 

14. 



Dr. Bossemeyer 18.03.2024 Seite      20 

Duale Studienplätze 

Die Zahl der angebotenen Dualen Studienplätze steigt. 

 

 

 

18. 
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Bewerbungen zum Dualen Studium 

Die Bewerberzahlen sind rückläufig. 

 

17. 
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Zusammenfassung 

Bei steigender Anzahl von Ausbildungsplätzen gingen die Bewerberzahlen zurück.  

92 Prozent der Unternehmen hielten ihr Angebot an Ausbildungsplätzen konstant 

oder erhöhten deren Anzahl. 60 Prozent nahmen einen Bewerberrückgang wahr. 

Ohne Schulabschluss besteht fast keine Chance auf einen Ausbildungsplatz in der 

Industrie.  

Für 81 Prozent der Unternehmen sind Schülerpraktika ein Weg zur 

Nachwuchsgewinnung. 

94 Prozent der Azubis werden nach ihrem Abschluss vom Betrieb übernommen.  

Das Angebot Dualer Studiengänge nimmt zu. Bewerberzahlen nehmen hingegen ab. 
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Fazit 

Unternehmen werben für die duale Ausbildung sehr breit über verschiedene Wege. 

Der Rückgang an geeigneten Bewerbungen führt zu Nichtbesetzungen betrieblicher 

Ausbildungs- und Studienplätze. 

Unternehmen beklagen fehlendes Grundlagenwissen bei Azubis im Bereich der 

Mathematik und Physik. 

Es gibt zunehmend krankheitsbedingte Ausfälle und Konzentrationsprobleme sowie 

Defizite in der Leistungsfähigkeit, Selbstständigkeit und Zuverlässigkeit. 




