
Ill
u

st
ra

ti
o

n
: i

st
o

ck
p

h
o

to
 (

al
az

u
r)

Hybride  
Zusammenarbeit 

90-Minüter

7. 
„Arbeitsplatzkonzept bei 
Philips. Weiterentwicklung 

und Herausforderungen 
von Formen der Zusam-

menarbeit nach der  
Pandemie“

23.01.2024

4. 

„Arbeitsschutz:  
rechtlich & kulturell“ 

am Bsp. Stryker  
 

23.11.2022

8. 
„Mobil-flexibles  

Arbeiten – 
Stand der Dinge:  

Flexwork Phasenmodell“ 
FH NWSchweiz 

09.04.2024

3. 
„Hybride  

Zusammenarbeit aus  
Sicht von Führenden  

und Geführten“.  
Studie der  

FH Westküste

31.05.2022

9. 
„MOOC als flexible Form 
der Zusammenarbeit &  
das Lernökosystem der 

Techniker Krankenkasse“
 

 

04.07.2024

2. 
„Mobiles und  

zeitflexibles Arbeiten 
in der Produktion“   

bei Lang  

21.03.2022
10. 

„Datenschutz bei  
mobil-flexibler Arbeit. Was 

ist zu bedenken?  
Ein kleiner Einblick in  

die Airbus-Welt.“ Airbus 
Operations GmbH

23.03.2025

1. 
„Hybride  

Zusammenarbeit –  
Herausforderungen und 
erste Lösungsansätze“  

bei Mankenberg 

09.12.2021

6. 
„Arbeiten im  

EU-Ausland – arbeits.-/
sozialvers./ 

steuerrechtliche  
Leitplanken“ 

13.06.2023

5. 
„Erfolgsfaktoren für die 
hybride Zusammenarbeit 

auf organisationaler,  
individueller und Team-
Ebene“. Masterarbeit  

FH Westküste

16.02.2023

https://www.nordmetall.de/fileadmin/meinarbeitgeberverband/Digitaler-Strukturwandel/Baumgrafik-Folien/7_Philips_WPI.pdf
https://www.nordmetall.de/fileadmin/meinarbeitgeberverband/Digitaler-Strukturwandel/Baumgrafik-Folien/4_Karte_Punkt_4.pdf
https://www.nordmetall.de/fileadmin/meinarbeitgeberverband/Digitaler-Strukturwandel/Baumgrafik-Folien/8_Flexibles_Arbeiten_Weichbrodt.pdf
https://www.nordmetall.de/fileadmin/meinarbeitgeberverband/Digitaler-Strukturwandel/Baumgrafik-Folien/3_Folien_Nordmetall_31.05.22.pdf
https://www.nordmetall.de/fileadmin/meinarbeitgeberverband/Digitaler-Strukturwandel/Baumgrafik-Folien/9_TK_nordmetall_040724.pdf
https://www.nordmetall.de/fileadmin/meinarbeitgeberverband/Digitaler-Strukturwandel/Baumgrafik-Folien/2_MofaPro_220317.pdf
https://www.nordmetall.de/fileadmin/meinarbeitgeberverband/Digitaler-Strukturwandel/Baumgrafik-Folien/10_Datenschutz_bei_mobil-flexibler_Arbeit_Maerz_2025.pdf
https://www.nordmetall.de/fileadmin/meinarbeitgeberverband/Digitaler-Strukturwandel/Baumgrafik-Folien/1_Praesentation_Mankenberg_hybride_Arbeit.pdf
https://www.nordmetall.de/fileadmin/meinarbeitgeberverband/Digitaler-Strukturwandel/Baumgrafik-Folien/6_Mobiles_Arbeiten_EU-Ausland_2023.pdf
https://www.nordmetall.de/fileadmin/meinarbeitgeberverband/Digitaler-Strukturwandel/Baumgrafik-Folien/5_Ergebnispraesentation_NORDMETALL.pdf

