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NORDMETALL-Jugendstudie 2023 in Hamburg

Teilnahme von 1.103 Schiilerinnen
und Schiilern aus 18 Schulen

Teilnehmer: Klassenstufen 10 bis 13

Fragestellungen: 19

Teilnahme: wahrend des Unterrichts
mittels PC oder Handy

Zeitraum: 2. Februar bis 21. Juni 2023

Teilnahme von 61 Betrieben mit
104.076 Beschaftigten

Zielgruppe: Geschaftsfuhrung sowie
Personal- und Ausbildungsleitung

Fragestellungen: 8
Teilnahme: mittels PC oder Handy
Zeitraum: 17. April bis 10. Mai 2023



Die Teilnehmer

1.103 Jugendliche

« 9 Gymnasien (56 %)

6 Stadtteilschulen (29 %)

3 Berufliche Gymnasien (15 %)
« davon 3 MINT(-EC)-Schulen

Jahrgange

« 10. Klasse (20 %)
« 1. Klasse (38 %)
« 12. Klasse (36 %)
+ 13. Klasse (6 %)

61 Betriebe mit
104.076 Beschaftigten

« Metall- und Elektroindustrie (62 %)
« Sonstige Branchen (38 %)
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Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands eV. Elektroindustrie e.V.

@ Heinrich-Heine-Gymnasium
@ Stadtteilschule Poppenbiittel

Stadtteilschule Niendorf .
® Gymnasium Farmsen

() @ Stadtteilschule Winterhude
® Stadtteilschule und Gymnasium

® Gymnasium Rissen Eppendorf ® Matthias-Claudius-Gymnasium

® Gymnasium °®

Blankenese Berufliche Schule

Am Lammermarkt

Gymnasium

@ Berufliche Schule Anlagen- und Konstruktionstechnik

Friedrich-Ebert-®  Beryfliche Schule Gretel-Bergmann-Schule

Gymnasium @ @ Hamburg-Harburg

Heisenberg-
Gymnasium
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Ergebnisse der Betriebsbhefragung
im Vergleich zur Befragung
der 11. bis 13. Klassen
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands eV.

deutschlal Elektroindustrie eV.

Die teilnehmenden Jugendlichen

« Uberwiegend Jugendliche aus den Klassen 11 und 12.
+ Deutlich mehr Madchen als Jungen.

Klassenstufe Geschlecht

n=877
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Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Norddeutschlands eV.
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT

N
Merkmale von Bewerbungen

Arbeitgeber achten vor allem auf die Noten in speziellen Fachern.
Wichtig sind auch IT-Kenntnisse, Betriebspraktika und die Abschlussnote.

Worauf achten Sie bei Bewerbungen von Schul- und Hochschulabsolventinnen und
-absolventen?
Noten in speziellen Fachern 30% 51% I 2%
IT-Kenntnisse 13% 52%
Betriebspraktika 15% 47 % =
Abschlussnote insgesamt I 2%
.
ehrenamtliches Engagement Y44 22%
gdf. zusatzliche betriebliche Ausbildung EX¥/ 21%
Auslandsaufenthalt
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60% 70% 80% 90% 100 %

A

NORDMETALL

Verband der Metall- und
Elektroindustrie e.V.

sehr wichtig
wichtig
etwas wichtig

unwichtig
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Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands eV. Elektroindustrie eV.

Bedeutung der Schulfacher

* Arbeitgebern sind die drei Hauptfacher besonders wichtig.
+ Es folgen Informatik, Physik und PGW.

Wie wichtig sind diese Schulfdcher fiir die spatere Berufspraxis in lhrem Betrieb?

Mathematik 0%
Deutsch 3%
Englisch 25% 52% 3%
informatik —
Physik ehts
Politik/Gesellschaft/Wirtschaft 5% 26% - etwas wichtig
chomi  ETREYT ichie
sport 0% [l
Geographie 2% [JEXZ
Gescichte 0% EX
Kunst/Musik 0% X7
Biologie 0% ]
—

n=61 0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70% 80% 90 % 100 %
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Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Norddeutschlands eV.
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT

NORDMETALL

Verband der Metall- und
Elektroindustrie e.V.

N

Bedeutung der Schulfacher

* Nur ein Teil der Schiler interessiert sich fur die betrieblich wichtigen Facher.
+ Mathe allerdings ist das drittwichtigste Fach fir Hamburgs Schiler.

Bedeutung der Schulfacher fiir Betriebe und Jugendliche

Mathematik

Deutsch

Englisch

Informatik

Physik
Politik/Gesellschaft/Wirtschaft
Chemie

andere Fremdsprachen
Sport

Geographie
Geschichte
Kunst/Musik

Biologie

Theater

n=877 (ABI)

n bzw. 61 (Betriebe)

33%
93 %
21%
80 %
35%
77 %

o
X

59 %

10%
48 %
Lieblingsfacher der

[ ] ;
Jugendlichen
) . »sehr wichtig“ und
~wichtig* fiir Betriebe
2%
0%
0% 20% 40% 60 % 80%
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Genderspezifische Unterschiede

Norddeutschlands eV. Elektroindustrie e.V.

« Jungs mogen oftmals Sport, Mathe und PGW.
« M&dchen mdgen haufig Kunst/Musik, Sprachen und Bio.

Was sind Deine Lieblingsfacher in der Schule?

Mathematik

Deutsch

Englisch
Informatik mannlich
Physik weiblich

Politik/Gesellschaft/Wirtschaft

. alle Schiiler

Chemie

andere Fremdsprachen

Sport

Geographie
Geschichte
Kunst/Musik

Biologie

Theater

n=877

o

% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 %




Schulfacher:
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Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Norddeutschlands eV.

NORDMETALL

Verband der Metall- und
Elektroindustrie e.V.
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT

Unterschiede nach Schulart

+ Schiuler von Beruflichen Gymnasien haben besonderes Interesse an MINT-Fachern.
+ Schuler von Stadtteilschulen mégen vor allem Englisch.

Was sind Deine Lieblingsfacher in der Schule?

Mathematik

Deutsch

Englisch

Informatik

Physik
Politik/Gesellschaft/Wirtschaft
Chemie

andere Fremdsprachen
Sport

Geographie
Geschichte
Kunst/Musik

Biologie

Theater

n=877

. Gymnasium

. Stadtteilschule

. Berufliches Gymnasium

|
ll"‘

o

% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 %
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands eV. Elektroindustrie eV.

Lieblingsfacher der Jugendlichen

« MINT-Fans haben Mathe und Physik/IT als Lieblingsfach.
+ |hr Anteil betragt 8,4 Prozent. In Stadtteilschulen gibt es nur wenige MINT-Fans.

Anteil von MINT-Fans an der Schiilerschaft

14%
12%
10%
8%
6%
4%

2%

0%

Gesamt Gymnasium Stadtteilschule Berufliches Gymnasium

n=877
(74 MINT-Fans)
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands eV. Elektroindustrie eV.

Lieblingsfacher der Jugendlichen

+ Unter den MINT-Fans gibt es fast dreimal so viele Jungs wie Mddchen.

Die Gruppe der MINT-Fans

n=877
(74 MINT-Fans)

100 %

90 %

80%

70%

60 %

50 %

40 %

30%

20%

10%

0%

alle Schiiler MINT-Fans
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und

Bewertung der Berufsorientierung an Schulen

+ Berufliche Gymnasien erhalten von ihren Schilern bessere Bewertungen als
Gymnasien und dbernehmen eine gewisse Vorbildrolle.

Wie schatzt Du die Berufs- und Studienorientierung an Deiner Schule ein?

100 %
90 %
0,
80% mangelhaft
70%
ausreichend
60 %
befriedigend
50%
gut
40 %
sehr gut
30%
20%
10%
14%
0%

Gymnasium Stadtteilschule Berufliches Gymnasium

n=877
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands eV.

Bewertung der Berufsorientierung an Schulen

+ Die Jugendlichen beurteilen ihre Schulen besser als die Betriebe.
+ Die Betriebe bewerten die Schulen haufiger mit ,,mangelhaft”, aber nie mit ,,sehr gut".

Berufs- und Studienorientierung an Schulen

100 %
90 %
0,
80% B mangelnatt
70 %
’ . ausreichend
60 %
. befriedigend
50 %
M o
40%
30% . sehr gut
20%
10%
0%
0%
Einschatzung der Betriebe Einschatzung der Jugendlichen

n=877 (ABI)
bzw. 61 (Betriebe)
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands eV. Elektroindustrie eV.

Betriebliche Entgelte

« Jugendliche unterschatzen die Verdienstmaglichkeiten im Berufseinstieg deutlich.

Wieviel Geld verdient man in der Industrie?

4.500 €
. Angaben der Betriebe
4.000 € 3.882
. Einschatzung der Jugendlichen
3.500 €
3.168

3.000 € 2.887

2.500 €

2.086
2.000 €

1.500 €

1.107 1.087 1171 1.192

1.000 €
500 €

0€

wahrend der wahrend des bei Einstieg nach der bei Einstieg mit
Ausbildung dualen Studiums Berufsausbildung Bachelorabschluss

n=877 (ABI)
bzw. 61 (Betriebe)
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Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands eV. Elektroindustrie eV.

Betriebliche Berufsfelder

+ Betriebe suchen haufig Personal im Projektmanagement und im Kundenservice.
- Bedarf gibt es auch in der Instandsetzung, der IT, der Montage und im Verkauf.

Wie haufig haben Sie Personalbedarf in den folgenden Berufsfeldern?

Projektmanagement 7%
Servicearbeit bei Kunden 26%
Reparatur und Instandsetzung 21% 25% 33%
Informationstechnologie, EDV 23% 22% 13%
Montage von Maschinen und Geraten 23% 21% 35% . sehr haufig
Verkauf und Marketing [IELH 30% 16 B hiufig
Planung und Steuerung R 19% 22% gelegentlich
Konstruktion kI 23% 47% . nie

Fiihren/Programmieren von Maschinen 14% 12% 50 %
Arbeiten im Lagerbereich YA 17% 38%

Buchhaltung und Kostenrechnung 25% )

Einkauf LA 15% 18%
Forschung und Entwicklung A 15% 44%,

Personalbetreuung 17 %

16 %

n=61 0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70% 80% 90 % 100 %




NORDAKADEMIE [\\'I AGV NORD \ NORDMETALL\

HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands eV. Elektroindustrie eV.

Betriebliche Berufsfelder

« Der Personalbedarf in Hamburg unterscheidet sich deutlich von Schleswig-Holstein.
« Hamburg hat mehr Projektarbeiten und IT-Jobs, Schleswig-Holstein hat mehr fertigungsnahe Jobs.

Wie haufig haben Sie Personalbedarf in den folgenden Berufsfeldern?

Projektmanagement

Servicearbeit bei Kunden

Reparatur und Instandsetzung

Informationstechnologie, EDV

Montage von Maschinen und Geraten

Verkauf und Marketing
Planung und Steuerung

Konstruktion

Fiihren/Programmieren von Maschinen

Arbeiten im Lagerbereich

Buchhaltung und Kostenrechnung

Einkauf

Forschung und Entwicklung

n=61 (HH)

n=82 (SH
o

Personalbetreuung

32%
49

38%
49 %

38%
46 %
45%

48 %
44 %

38%
38 %

N
o
X
X

Schleswig-Holstein;
272053% sehr hiufig + hiufig
: Hamburg;
279 sehr haufig + haufig
0
38%
25%

%
%

17
25

24%
23 %

30%
22 %

16 %
17 %

10% 20% 30% 40% 50 %

B
o
w
N
w
R
Q\Q

o
X



Betriebliche Berufsfelder

NORDAKADEMIE I'_\\'I AGV NORD \

HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT

A

NORDMETALL

Verband der Metall- und
Elektroindustrie e.V.

Allgemeiner Verband der Wirtschaft
Norddeutschlands eV.

+ Jugendliche interessieren sich fur Projektmanagement, Verkauf und Forschung.
+ Betriebe wiinschen sich mehr Interesse fir Servicearbeit, Reparatur, IT und Montage.

Betrieblicher Personalbedarf und Interesse der Jugendlichen

Projektmanagement

Servicearbeit bei Kunden

Reparatur und Instandsetzung
Informationstechnologie, EDV
Montage von Maschinen und Geraten
Verkauf und Marketing

Planung und Steuerung

Konstruktion

Fiihren/Programmieren von Maschinen
Arbeiten im Lagerbereich
Buchhaltung und Kostenrechnung
Einkauf

Forschung und Entwicklung

Personalbetreuung

n=877 (ABI)

bzw. 61 (Betriebe)
18

46 %

45%
10 %

44%

38%
41%

27%
20%

27%
1

2
11 %

25%

25
14%

23%
%

22%
%

17%
23%

0% 10% 20% 30% 40 %

N o
X X
(<]
X
—
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(] 2|6
=3 \° o
w o o~
A (3]
R X
w
©
'S
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. sehr haufiger/haufiger Personalbedarf

. Interesse der Jugendlichen

50 %
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands eV. Elektroindustrie eV.

Berufsinteressen der Jugendlichen

« Viele Madchen und Jungs interessieren sich fur Projektmanagement, Verkauf und Forschung/Entwicklung.
+ Madadchen sind weniger interessiert an technischen Berufen, mehr an Personal und Service.

Welche Berufsfelder in der Industrie findest Du interessant?

Projektmanagement

Servicearbeit bei Kunden

Reparatur und Instandsetzung
Informationstechnologie, EDV
Montage von Maschinen und Geraten
Verkauf und Marketing

Planung und Steuerung

Konstruktion

Fiihren/Programmieren von Maschinen
Arbeiten im Lagerbereich
Buchhaltung und Kostenrechnung
Einkauf

Forschung und Entwicklung

Personalbetreuung

n=877

alle Schiiler

weiblich

mannlich

B MINT-Fans

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 %
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Norddeutschlands eV.
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT

Eigenschaften von Beschaftigten

+ Arbeitgebern ist die Arbeitsmotivation besonders wichtig.

Welche Eigenschaften von Beschaftigten sind Ihnen wichtig?

Arbeitsmotivation 93 % & 0%

Teamfahigkeit 65% 33% S 0%

Sorgfalt, Zuverlassigkeit 60 % 38% 0%

Lernbereitschaft 60 % 38% s 0%

Selbststandigkeit 47 % 48 % 0%

49 % 0%

| -
2

Kommunikationsfahigkeit 44%

Flexibilitat 43 % 42% 0% .
Interesse an neuen Technologien I 2%
Belastbarkeit 35% 55% 0%
Disziplin, Piinktlichkeit 33% 54 % 0%
Hilfsbereitschaft 30% 65% 0%
Kreativitit |3 47%
Bereitschaft zu Uberstunden [E¥Z 26%
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70% 80% 90 % 100 %

A

NORDMETALL

Verband der Metall- und
Elektroindustrie e.V.

sehr wichtig
wichtig
etwas wichtig

unwichtig
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands eV. Elektroindustrie eV.

Eigenschaften von Beschaftigten

+ Jugendliche Uberschatzen die Bedeutung von Sorgfalt, Kommunikation und Disziplin.
+ Die Bedeutung von Lernbereitschaft und Technikinteresse wird unterschatzt.

~Sehr wichtige" Eigenschaften von Beschaftigten

. s 93 %
Arbeitsmotivation ZEA
. . 65%
Teamfihigkeit 67%
Sorgfalt, Zuverlassigkeit 60% 83%

. %
Lernbereitschaft 40%
47 %

46

44%
71%

Selbststandigkeit

Kommunikationsfahigkeit

|‘
o
X

Flexibilitat L
. . Einschatzung der Betriebe

40%

19 % Einschatzung der Jugend-

359, lichen
44 %

Interesse an neuen Technologien

Belastbarkeit

33%

Disziplin, Punktlichkeit 74%

30%

Hilfsbereitschaft 49%

~

Kreativitat 20%

3

g
X
w
a

Bereitschaft zu Uberstunden 14%

n=877 (ABI) 0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70% 80% 90 % 100 %

bzw. 61 (Betriebe)
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands eV. Elektroindustrie eV.

Rahmenbedingungen fir Arbeit

+ Jugendliche wiinschen sich vor allem eine gute Bezahlung, Aufstiegsmaoglichkeiten,
Spaf3 bei der Arbeit und einen sicheren Arbeitsplatz.

Welche Rahmenbedingungen fiir Deinen kiinftigen Beruf sind Dir wichtig?

Urlaubs-Weihnachtsgeld
betriebliche Weiterbildung
Mitgestaltung von Arbeit W2
gute Verkehrsanbindung
Programme fiir den Berufseinstieg
Dienstwagen [RERD 14%
Betriebskantine 9% 17% 38%
n=eT 0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands eV. Elektroindustrie eV.

Rahmenbedingungen fir Arbeit

+ Betriebe setzen andere Prioritaten als Schiuler. Sie bieten haufig flexible Arbeitszeiten,
Weiterbildung, ein nettes Kollegium und Urlaubs-/Weihnachtsgeld.

Betriebliche Rahmenbedingungen

gute Bezahlung
Aufstiegsmoglichkeiten

Spal bei der Arbeit
60 %

sicherer Arbeitsplatz

interessante, sinnvolle Tatigkeit
Jugendliche

gute Fiihrungskraft »Sehr wichtig”

Betriebsrente

Betriebe ,,immer
vorhanden*

nette Kolleginnen und Kollegen
Urlaubs-/Weihnachtsgeld

flexible Arbeitszeiten

betriebliche Weiterbildung
internationale Tatigkeiten
Mitgestaltung von Arbeit

gute Verkehrsanbindung
Programme fiir den Berufseinstieg
Dienstwagen

Betriebskantine

Diensthandy

18 %
bzw. 61 (Betriebe) 0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70%

n=877 (ABI)
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands eV. Elektroindustrie eV.

Mobiles Arbeiten

* In fast allen Betrieben ist mobiles Arbeiten maglich.

Wie oft konnen Ihre Beschaftigten mobil arbeiten? (mit Mehrfachnennungen)

50 %

40 %

30%

20%

3%
10% 0
0% I 0%
kein mobiles Arbeiten je nach Gegebenheiten ein bis zwei Tage mehr als zwei Tage .
ist noch offen
vorgesehen des Jobs pro Woche pro Woche

+ Jugendliche sind oft flexibel, wie es fur den Betrieb passt.

Wie oft wiirdest Du gerne mobil arbeiten?

40%
30%
20%
10%

16 %

Ich moéchte kein so, wie es fiir den ein bis zwei Tage mehr als zwei Tage
mobiles Arbeiten. Betrieb passt pro Woche pro Woche

weil nicht

n=877 (ABI)
bzw. 61 (Betriebe)
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Teil 2

Weitere Ergebnisse der Befragung
der 11. bis 13. Klassen
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Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands eV. Elektroindustrie e.V.

A

Berufliche Orientierung der Jugendlichen

« Schulpraktika und die Familie pragen die Berufswahl.

Wie hast Du Dich bisher beruflich orientieren konnen?

Schulpraktikum 65%
Uiber meine Eltern/Familie 65%
Betriebsbesuch/Schnuppertag 34%
Eignungs- oder Interessentest in der Schule 28%
Sonstiges 20%
Bewerbungstraining 1%

Jobcenter/Agentur fiir Arbeit 9%

freiwilliges Praktikum in den Ferien 9%

0 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70%

ES

n=877
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands eV. Elektroindustrie eV.

Berufliche Orientierung nach Schulart

+ Gymnasien bieten scheinbar mehr Orientierung als die anderen Schularten.
+ Der Einfluss des Elternhauses ist dort besonders ausgepragt.

Wie hast Du Dich bisher beruflich orientieren konnen.

67 %
63 %
59 %

Schulpraktikum

71%
50 %
53 %

tiber meine Eltern/Familie
Betriebsbesuch/Schnuppertag

Eignungs- oder Interessentest in der Schule
. Gymnasium

Sonstiges . Stadtteilschule

. Berufliches Gymnasium
Bewerbungstraining 7%
5%
9%
Jobcenter/Agentur fir Arbeit 9%
6%
10 %
freiwilliges Praktikum in den Ferien R:L7A

8%
n=877 0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70%
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Ziele nach dem Abitur

« Das Hochschulstudium steht an erster Stelle. Viele sind unentschieden.
- Mehr als die Halfte findet Selbststandigkeit und duales Studium/Ausbildung attraktiv.

Was mochtest Du nach Deinem Schulabschluss machen?

100 %
90 %

80%

559
70% %o

. nein

vielleicht

B -

50 %

40 %

30%

20%

10%

0%
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands eV. Elektroindustrie eV.

Ziele nach dem Abitur nach Schulart

+ Jugendliche an beruflichen Gymnasien streben mehr in Betriebe und in die Selbstdandigkeit.

Was mochtest Du nach Deinem Schulabschluss machen?

50%
47 %
45%
40% . Gymnasium; ja
35% 349 B stadtteilschule; ja
30% 27% . Berufliches Gymnasium; ja
26 %
25% I 24%
20% 19%
. 17%
15% 15% 15% 15% 14% 149
y 1% 1%
10%
0%
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands eV. Elektroindustrie eV.

Wichtiges im Leben

+ Jugendliche legen Wert auf ihre Gesundheit und winschen sich Zeit fur Familie und
Freunde. Geld verdienen steht erst an vierter Stelle.

Welche Dinge im Leben sind Dir wichtig?

Gesundheit 71% 24% I 1%
Zeit fiir Familie
und Freunde 69 % 27% 0%
SpalR 58 % 35% I 1%
. sehr wichtig
Geld verdienen 56 % 38% I 1%
. wichtig

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70% 80% 90 % 100 %
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Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und

Norddeutschlands eV. Elektroindustrie eV.
Arbeitszeit

+ Hamburger Jugendliche wollen haufiger in Vollzeit arbeiten als Schleswig-Holsteinische.
+ Dieser landerspezifische Unterschied ist bei den Madchen besonders grop.

Wie stellst Du Dir die Arbeitszeit in Deinem kiinftigen Beruf vor?

100 %
80%
Arbeit in Teilzeit
Wechsel von Voll- und
60% Teilzeit nach Bedarf
B Arbeitin Volizeit
40%
20%
0%
U alle LAl weiblich O LTE mannlich
Schleswig- Hambl,Jr Schleswig- Hambur ’ Schleswig- Hambur ’
Holstein g Holstein g Holstein 9
n=877 (HH)
n=1.053 (SH)
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Bezahlte Uberstunden

+ Die Jugend ist dabei, wenn sie gebraucht wird.
« Uber die Hélfte ist immer oder bei Projekten bereit fiir Uberstunden.

In Betrieben fehlt hdufig Personal. Wann wiirdest Du bezahlte Uberstunden machen?

100%

90 %

80%

. moglichst gar nicht
70%
nur in Notféllen

60% bei kurzfristigen Stérungen
50 % . in arbeitsreichen Projekten
40% . immer gern

30%

20%

10%

0%
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Verband der Metall- und
Elektroindustrie e.V.
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands eV. Elektroindustrie eV.

Flihrungsverantwortung

+ Hamburger Jugendliche streben haufiger in Fihrungspositionen als Schleswig-Holsteinische.
+ Dieser landerspezifische Unterschied ist bei den Madchen besonders grop.

Mochtest Du spater als Fiihrungskraft arbeiten, also andere anleiten und fiir sie
Verantwortung iibernehmen?

70%
60 %
50 %
40 % . Schleswig-Holstein; ja
30% o 559, 105 56% il . Hamburg; ja
20% 38%
10%
0%
alle Schiiler weiblich ménnlich
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Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands eV. Elektroindustrie e.V.

Regionale Vorlieben

« Viele Jugendliche wollen in der naheren Umgebung bleiben, nur wenige aufs Land.
« Sie wollen lieber ins europaische Ausland als nach Stddeutschland.

Angenommen, Du bist 30 Jahre alt und suchst einen neuen Joh. Wo wiirdest Du Dich bewerben?

100 %

1%
90 % 16%
(1]

80%
0% 579% . nein
vielleicht
60 %
M -

50 %

40 %

30% 58 % 57 %

20%

10%

0%

ndhere Nord- nachste sonstiges Sid- landlicher
Europa

Umgebung deutschland GrofRstadt Ausland deutschland Bereich
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands eV. Elektroindustrie eV.

Freizeitverhalten

+ Das Smartphone ersetzt den Computer. 42 Prozent benutzen keinen ,,Computer®”.
+ Jeder 6. macht gar keine Hausaufgaben. Fast jeder Zweite liest nicht mehr.

Wie viel Zeit ungefahr beschaftigst Du Dich taglich mit ...

- alle Schiiler -

1%

°
90 % 21%
80%
70% gar nicht
60 % bis 1 Stunde
50 %

’ bis 4 Stunden
40 %

° mehr als 4 Stunden
30%

25% =
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10%
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0%
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Freizeitverhalten
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT

* Madchen verbringen mehr Zeit am Handy, mit Hausaufgaben, Lesen und Musik.

+ Jungs sind haufiger am Computer und beim Sport.
Wie viel Zeit ungefahr beschaftigst Du Dich taglich mit ...

0 ] — [ |
: 21%
80%
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40%
[)
20% 26% fa
[1}
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Antworten weiblich
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Antworten mannlich
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands eV. Elektroindustrie eV.

Zukunftsperspektiven der Jugendlichen

* 90 Prozent sind zuversichtlich. Jungs zeigen sich zuversichtlicher als Mddchen.

Wie zuversichtlich blickst Du in Deine Zukunft?

4% 3% 3%

100 %
90 %
80%

gar nicht

70% .
wenig

60 %
etwas

50% sehr

40%

30%

20%

10%

0%

alle Schiiler weiblich mannlich
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HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands eV. Elektroindustrie eV.

Zukunftsperspektiven der Jugendlichen

+ Die ,sehr” Zuversichtlichen wollen haufiger auch Fihrungsverantwortung tibernehmen.

Wie zuversichtlich blickst Du in Deine Zukunft?

2%

°

90 %

80 %

gar nicht

70% .
wenig

60 %
etwas

50 %

sehr

40%

30%

20%

10%

0%

Fihrungsverantwortung Fiuhrungsverantwortung Fiuhrungsverantwortung
mja“ ,vielleicht” ,nein®
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Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands eV. Elektroindustrie e.V.

Interesse an der M+E-Industrie

« Jungs interessieren sich starker fur die M+E-Industrie als Madchen; MINT-Fans besonders.

Wiirdest Du in der Metall- und Elektroindustrie arbeiten wollen, um z.B. die Energiewende
aktiv voran zu bringen?

100 %
20%
0,
80% 16 31%
(1)
57% . nein
60 %
vielleicht
40% . ja
20% 42%
17% "o 24%
0%
alle Schiiler weiblich mannlich MINT-Fans
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Zusammenfassung (1)

+ Hamburger Schilerinnen und Schiler interessieren sich nach Sport und Englisch sehr fir
Mathe. Der Anteil der ,,MINT-Fans" betragt 8 Prozent Dies sind 3 Mal so viel Jungen wie Madchen.

+ Jugendliche halten Sorgfalt und PUnktlichkeit far wichtige Eigenschaften von Beschaftigten.
Unternehmen achten aber vor allem auf eine hohe Arbeitsmotivation.

+ Hamburger Schilerinnen und Schiler winschen sich eine gute Bezahlung, unterschatzen aber
die Verdienstchancen beim Berufseinstieg.

+ Mehr als die Halfte hat Interesse daran, sich selbststandig zu machen. Letzteres ist an
Gymnasien weniger ausgepragt.

+ Jugendliche wie Betriebe in Hamburg sind flexibel hinsichtlich mobiler Arbeit.
Mehr als die Halfte der Jugendlichen sind generell oder in Projekten zu Uberstunden bereit.
+ Madchen kénnen sich hdufiger vorstellen, in Teilzeit zu arbeiten, als Jungen.

Hamburger Schilerinnen und Schiler wollen beruflich vor allem in einer Stadt, im Norden oder in
Europa unterwegs sein.

* Fdr Jugendliche ersetzen das Smartphone und das Tablet zunehmend den Computer.
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Zusammenfassung (2)

+ Jugendliche schatzen ihre Berufsorientierung als gut ein. Unternehmen hingegen stellen
eine deutliche Abweichung zwischen dieser Orientierung und ihren Ansprichen fest.

* Ein Drittel der Unternehmen halt die Berufsorientierung an Hamburger Schulen fir
unzureichend.

+ Die Arbeitsagenturen und Jobcenter haben wenig Einfluss auf die Berufswahl. Vor allem
Schulerpraktika und das Elternhaus pragen das Berufswahlverhalten der Jugendlichen.

* Englisch ist an Stadtteilschulen beliebter als an Gymnasien oder Beruflichen Schulen.

+ Die betrieblichen Jobangebote sind in einem Stadtstaat andere als in einem Flachenland.
In Hamburg decken sich die betrieblichen Vakanzen etwa an Projektmanagement und
Marketing besser mit den Interessen der Jugendlichen als in Schleswig-Holstein.

Grundsatzlich legen die Hamburger Jugendlichen mehr Wert auf ,,Gesundheit”, ,,Familie
und Freunde* und ,,Spaf3* als an ,,Geld verdienen" oder ,,erflllende Arbeit".
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Schlussfolgerungen

+ Die Berufsorientierung muss gestarkt werden, in méglichst vielen Schulfachern.
+ Die M+E-Industrie wird Praktika noch starker als bisher bewerben.

+ Die Unternehmen sollten ihre Angebote noch intensiver an potentielle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter herantragen.

+ Die Sprachférderung in Deutsch und Englisch sollte gestarkt werden.

* Insbesondere Eltern an Stadtteilschulen sollten intensiver motiviert werden, ihre Kinder
bei der Berufswahl zu unterstutzen.

+ Die Orientierung von Madchen hin zu den MINT-Berufen oder -Studiengangen sollte
weiter gestarkt werden.

* Das Duale Studium muss noch starker beworben werden, besonders in den Oberstufen
der Schulen.

NORDMETALL

Verband der Metall- und
Elektroindustrie e.V.
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Allgemeiner Verband der Wirtschaft Verband der Metall- und
Norddeutschlands eV. Elektroindustrie eV.

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit.
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